
Aviso Pizarrón: Proceso de Selección  
 
Ministerio  

Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

Institución / Entidad  

Dirección de Previsión de Carabineros de Chile DIPRECA 
/ Hospital DIPRECA 

Cargo  

ENFERMERO (A) SUPERVISOR (A) PABELLON, 
RECUPERACION Y ESTERILIZACION  

Nº de Vacantes  

1 

Área de Trabajo  

Medicina /Salud 

Región  

Metropolitana 

Ciudad  

Las Condes 

Tipo de Vacante  

Código del Trabajo  

   
 
Objetivo del cargo 

Gestionar y liderar técnica y administrativamente el quehacer de enfermería del Área a su cargo, promoviendo el 
trabajo en equipo y la coordinación con las diferentes áreas, asegurando el adecuado abastecimiento, control y 
resguardo de los insumos clínicos y equipos, para brindar  una atención de calidad, eficiente y oportuna para los 
usuarios y sus familias, de acuerdo a los estándares y lineamientos institucionales. Algunas Funciones:  

a)     Organizar, dirigir, programar, controlar y evaluar la atención de enfermería del servicio(os) bajo su 
dependencia, en conformidad con los programas y normas establecidas, en conjunto y de común acuerdo con 
Enfermera(o) Jefe y Jefe de servicio clínico, en los ámbitos de cuidado, gestión, docencia, capacitación e 
investigación, de acuerdo a las políticas y lineamientos de la Institución.  

b)    Asignar las funciones específicas y tareas a las enfermeras(os) de continuidad, enfermeras(os) clínicas, 
personal auxiliar/técnico de enfermería, personal de servicio relacionado con la asistencia clínica y las funciones 
administrativas de atención del paciente y de secretaría, supervisando el desempeño demostrado.  

c)     Gestionar los recursos humanos para asegurar la continuidad de la atención de enfermería en conjunto con 
Enfermeras(os) de continuidad (validación roles de turnos, proyección de horas extra y validación de planilla de 
horas realizadas, programación cobertura staff, distribución de personal, entre otros).  

d)    Supervisar que los registros de enfermería se realicen de manera clara y veraz, revisando la información en 
el sistema informático y/o documentos pertinentes del Servicio.  

e)    Fortalecer la comunicación para que sea fluida y transversal al área bajo su dependencia y en relación con 
otras Áreas, incentivando el trabajo intra e inter equipos.  

f)      Cumplir y supervisar el cumplimiento de normativas internas y legales de orden, higiene y seguridad, 
prevención de IAAS, calidad y seguridad, procedimientos técnicos y administrativos de sus áreas, buenas 
prácticas laborales, además de promover el buen clima laboral entre el personal bajo su dependencia.  

g)     Elaborar y mantener actualizados indicadores, estadísticas, reporte, entre otros, de acuerdo a lineamientos.  

 

 
Requisitos Generales / Específicos 

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administración Pública  
 
 
Perfil del Cargo 

 
Formación Educacional  

Título Enfermera(o) o Enfermera(o) Matrona obtenido en una Universidad del Estado o reconocido por éste  
 
Especialización y/o Capacitación  

- Deseable diploma de Gestión en salud. - Deseable  diploma de calidad y seguridad.  
 
Experiencia sector público / sector privado  



Mínimo 5 años de experiencia en cargos de Coordinación, continuidad o jefatura de servicios clínicos.      
 

 
Mecanismo de Postulación 

Interesados enviar curriculum vitae a seleccion@hospitaldipreca.cl indicando lo siguiente: Asunto: Enfermero (a) 
Supervisor Pebellón Cuerpo del correo: Prentensiones de renta y años de experiencia en el cargo al que postula.  
*Solo se considerarán las postulanciones que cumplan con señalado anteriormente.   
 
 
Calendarización del Proceso 
 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 13/04/2017-21/04/2017 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 24/04/2017-28/04/2017 

Finalización 

Finalización del Proceso 02/05/2017-05/05/2017 

 
El portal estará habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del día 21/04/2017 

 

 
Correo de Contacto 

seleccion@hospitaldipreca.cl 
 


